
广药〔2012〕67号

关于启用教师教学工作水平
评价指标及评分标准的通知
各校区，附属第一医院，各二级学院，部、馆、处、室，直属单位：

为全面贯彻、落实教育部《关于全面提高高等教育质量的若干意见》（教高〔2012〕4号）精神，“把本科教学作为高校最基础、最根本的工作”，“工作评价要体现以教学为中心”，调动广大教师投身教学工作的积极性，建立与健全教学工作的评价与激励机制，突出教学工作在教师评优奖励、职称晋升和岗位评聘中的重要性，稳步提高教学质量，决定自即日起启用《教师教学工作水平评价指标及评分标准》。现就有关事项通知如下：

一、《教师教学工作水平评价指标及评分标准》用于以下几方面：

(一) 学年先进教学工作者的评选；

(二) 教师专业技术资格评审中关于“学校对申报人现任资格以来教学能力、水平和效果的综合评价意见和评价结果”的评定依据；

(三) 教师年度考核、岗位评聘的依据之一。

二、各二级教学单位每学年根据《教师教学工作水平评价指标及评分标准》对全体教师进行教学工作评价，结果在二级教学单位公示后上报学校教务处。

三、《教师教学工作水平评价指标及评分标准》由教务处负责解释。

附件：教师教学工作水平评价指标及评分标准
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附件：
教师教学工作水平评价指标及评分标准
	评价项目
	分值
	评价内容
	评分标准

	
	
	
	

	1．师德师风

(15分)
	1.1

教学思想与教师风范
	5
	政治坚定，学风、教风端正，为人师表，事业心强，富有协作与奉献精神。
	基础分3分，最高分5分。

	
	1.2

教学态度
	10
	积极完成本岗位职称所要求的职责，积极参加各级各类教学教研活动，服从本单位教学任务统筹安排。
	基础分5分，最高分10分。

	2.教学工作量(30分)
	2.1

授课学时
	30
	本专科授课课时（理论课、实验课的实际学时数）。
	指导本科生毕业实习按20学时/人计算（二导按10学时/人计算），每学年听课不足12学时不予计算，听课学时按1：1.5计；2项指标相加，15学时为1分。

	
	2.2

听课课时
	
	听课课时。
	

	
	2.3

其他
	
	教学工作相关加分。
	教研室（系）主任加6分，教研室（系）秘书加4分，课程主讲教师加2分；指导在校学生以第一作者发表论文加6分；指导在校学生获国家级竞赛奖励加6分，获省级奖励加4分。

	3.教学效果 (25分)
	3.1

教学能力
	5
	课程内容安排合理，条理性强，课程讲授能激发学生的学习兴趣，锻炼学生积极的思维和调动学生潜在的能力。
	基础分3分，最高分5分。

	
	3.2

教学效果
	20
	教师教学质量评价。
	教学评价平均分除以5，即为本项得分。

	4.教学改革 (15分)
	4.1

教改项目
	15
	积极开展教学研究和教学改革，承担各级各类教育教学研究与改革项目。
	国家级项目基础分12分，最高分15分；省级项目基础分9分，最高分12分；校级项目基础分6分，最高分8分；院级项目基础分4分，最高分6分。

	
	4.2

论文或专著
	
	教改教研论文或教改教研专著。
	发表一篇论文加5分；专著加10分。

	
	4.3

教材建设
	
	各级各类教材建设工作。
	国家级、部级规划教材主编15分，副主编10分，参编8分；协编教材主编10分，副主编8分，参编5分；讲义主编8分，参编3分。

	5.教学成就(15分)
	5.1

教学内涵建设
	15
	各级各类质量工程项目。
	国家级项目基础分12分，最高分15分；省级项目基础分8分，最高分12分；校级项目基础分6分，最高分8分。

	
	5.2

教学成果
	
	各级各类教学成果奖或青年教师教学竞赛奖项。
	国家级成果奖：15分；省级成果奖：一等奖12分，二等奖10分；校级成果奖：特等奖10分，一等奖9分，二等奖8分，三等奖7分。省级青年教师教学竞赛获奖：12分；校级：特等奖8分，一等奖6分，二等奖5分，三等奖4分，优秀奖3分。


备注：

1、各二级指标得分之和不得超过该一级指标总分；

2、先进教学工作者评选：教学成果奖、教改项目、教研教改专著、教材建设等材料有效期为两年；

职称审查意见评定：材料有效期为教师取得现任资格至今；
3、国家级、省级教学成果奖计算前五名、校级教学成果奖计算前三名；国家级、省级项目计算前六名，校级项目计算前三名，院级项目计算负责人；
4、获奖项目需由各级政府或主管部门颁发；

5、教师教学质量评价分数请向教务处教学质量监控科查询；

6、1.1，1.2，3.1，5.1指标由二级教学单位综合评定。











